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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2392413
Coordinador AcademicO
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la Industria SENA CDTCI
Armenia

Armenia — Junio del 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2392413 del afio 2021

Oscar Eduardo Trujillo Tabares, identificado con la cédula de ciudadania No. 9770071 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($32.266.467). Un pago (1) pago
correspondiente al mes de abril por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.302.867), siete (7) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE. ($3.811.000) y Un pago
(1) en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnhol6gico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos

Durante el mes de Junio no se
adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion.

No hay evidencias en virtud en
virtud que no se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion.
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institucionales, para
las areas
relacionadas con su
perfil.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se Evaluaron los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas 2051502, 2144338, 2281931,
2281949, 2282063, 2282071, 2281972,

2281610 mediante evidencias de
aprendizaje

Plataforma territorium

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo con et
disefio curricular y
proyecto formativo
de los programas
relacionados con su
perfil.

Ejecuté la formacion
profesional integral de
acuerdo al disefio
curricular y el

proyecto formativo para

las fichas 2051502, 2144338,
2281931, 2281949, 2282063, 2282071,
2281972, 2281610

Guias de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion.

Plataforma Territorium

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias

del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante el desarrollo de este
mes se aplicaran jucios
evaluativos en cuanto se lleven
acabo las actividades
propuestas en la guia de
aprendizaje correspondiente a

las fichas 2051502, 2144338,
2281931, 2281949, 2282063, 2282071,
2281972, 2281610.

Guias de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion.

Plataforma Territorium

Participar cuando el
centro de formacion

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
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lo requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular

de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para las
areas relacionadas
con su perfil.

formacion, participar en
jornadas de disefio y desarollo

formacion, participar en
jornadas de disefio y desarollo

Aplicar segun la
modalidad y nivel
de formacion,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento

y evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Desarrollare actividades
Como guias de aprendizaje
para los programas y cursos
complementarios asignados

Instrumentos de evaluacion

Plataforma Territorio

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion de las
areas relacionadas
con su perfil.

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
formacion, participar en
proyectos de investigacion
técnica y/o

pedagdgica

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
formacion, participar en
proyectos de investigacion
técnica y/o

pedagogica

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia

Se Entregaran los soportes

del procedimiento de

ingreso de los

aprendices de los cursos de
complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual asignados,
a la oficina de

Administracion

educativa del CDTCI

Carpeta por ficha con
documentos requeridos por
administarcion educativa
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del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el

disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado.

b). Registrando
juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el

Registrare, verificare y hare el
seguimiento del estado de los
aprendices de las fichas que me
sean asignadas, asi como los
juicios evaluativos registrados y
se comunicara

oportunamente al lider

del programa de

titulacion las anomalias

e incosistencias en el

registro de la

informacion

Aplicativo SOFIA PLUS
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registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el | Para este mes aun no se ha Para este mes aun no se ha
centro lo requiera notificado de parte de centro de | notificado de parte de centro de
en el proceso de formacion, participar requiera en | formacion, participar requiera
seleccidn, disefio el proceso de seleccion, disefio | en el proceso de seleccion,
de talleres e de talleres e instrumentos disefio de talleres e
instrumentos gue alimenten los bancos de instrumentos
gue alimenten los pruebas para la seleccion de gue alimenten los bancos de
bancos de pruebas | aprendices. pruebas para la seleccion de
para la seleccion de aprendices.
aprendices.

11 | Aplicary hacer Para este mes no se ha hizo Para este mes no se ha hizo
cumplir el necesario Aplicar y hacer necesario Aplicar y hacer
reglamento del cumplir el reglamento del cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como | aprendiz, asi como el manual de | aprendiz, asi como el manual
el manual de convivencia del Centro de de convivencia del Centro de
convivencia del Formacion. Formacion.

Centro de
Formacion.

12 | Documentar Para este mes no se ha hizo Para este mes no se ha hizo
condiciones de necesario documentar necesario documentar
calidad para la condiciones de calidad para la condiciones de calidad para la
obtencion y/o obtencion y/o renovacion de obtencidn y/o renovacion de
renovacion de Registros Registros
Registros los programas en nivel los programas en nivel
los programas en tecnologo. tecnologo.
nivel tecnélogo de
las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el
centro lo requiera.

13 | Apoyary Para este mes no se han Para este mes no se han
acompanar los realizado procesos de realizado procesos de
procesos de autoevaluacion de los autoevaluacion de los
autoevaluacion de programas de formacion programas de formacion
programas de
formacion en nivel
tecndlogo
del Centro de
Formacion.

14 | Acatar los Se han acatado los lineamientos | Se han acatado los

lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
calificados para
Seguridad de Salud
en el Trabajo y

del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
calificados para Seguridad de
Salud en el Trabajo

lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el
Sistema de calificados para
Seguridad de Salud en el
Trabajo.
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asistir a las
convocatorias que
el centro programa.

15

Apoyar al centro de
formacién cuando
este lo requiera, en
la promocién del
portafolio de
Servicios.

Se ha apoyado al Centro
realizando promocién en
redes sociales de la

oferta educativa del programa
técnico en sistemas del 1 al 10
de junio

WhatsApp
Facebook

16

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
formacion, participar en
seguimiento en la etapa

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
formacion, participar en
seguimiento en la etapa

le sean de productiva a los aprendices que | productiva a los aprendices que
formacion lo le sean de formacion lo requiera. | le sean de formacion lo
requiera. requiera.

17

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
asignados, cuando
el centro

contrato y una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.

Se esta a paz y salvo en
miinventario.sena.edu.co

miinventario.sena.edu.co

18

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
' la actualizacion.
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su

defecto debera
aplicar al proceso

El certificado correspondiente a
Formacion En Ambientes
Virtuales De Aprendizaje ficha
2314306

Se encuentra en la pagina de
certificados SENA
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de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
al mismo, al informe
de ejecucion
contractual,

con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

19 | Acompafiar a los Para este mes aun no se han Para este mes aun no se han
aprendices en las realizado acompafiamientos a realizado acompafiamientos a
actividades que se | los aprendices en las actividades | los aprendices en las
desarrollen por que se desarrollen por parte del | actividades que se desarrollen
parte del equipo de | equipo de Bienestar por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz. Bienestar
al Aprendiz. al Aprendiz.

20 | Apoyary Para este mes aun no se han Para este mes aun no se han
acompanfar los realizado acompafiamientos realizado acompafiamientos
planes para apoyar los planes para apoyar los planes
tecnolégicos" tecnolégicos" Prospectiva del tecnolégicos" Prospectiva del
Prospectiva del centro". centro".
centro”.

21 | Mantener su Mantengo autonomia e Guias e instrumentos de
autonomia e independencia en el evaluacion y

independencia en
la ejecucion del
contrato, desde el
punto

de vista

técnico y cientifico,
sin perjuicio en la
garantia del
cumplimiento que
deba darse a las
estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los
programas de
formacion, el
calendario
académico de la
vigencia
contratada, la
programacion de
las sesiones de

cumplimiento del
contrato.

Planeacion pedagogica.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

formacion, los
objetivos

misionales y las
normas y directrices
institucionales.

22

Informar al Centro
de formacién dentro
de las veinticuatro
{24) horas
siguientes al
conocimiento del
hecho (s) y
circunstancia (s),
que puedan incidir
en la oportuna o
debida ejecucién
del contrato o

que

puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

No aplica para este mes no se
han presentado hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o

Que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

No aplica para este mes no se
han presentado hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o

Que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del
SENA.

23

Permanecer
identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del
SENAYy en los
lugares

donde

desarrolle el objeto
contractual, asi
como impartir
formacioén con los
elementos de
proteccién
adecuados para el
ambiente de
aprendizaje .

Utilizacion apropiada del carné en
mis actividades que me identifica
como instructor contratista del
SENA

Porte visible del carné

24

Promover en los
aprendices y velar
por el cumplimiento
de las normas de
seguridad industrial
y salud
ocupacional, al
igual que de las
normas
ambientales y otras
gue sean de

Se ha promovido en los
aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de
seguridad industrial

y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento
y referencia.

Durante la Formacion virtual en
el ambiente de aprendizaje
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cumplimiento y
referencia.

25

Atender
oportunamente las
solicitudes y
requerimientos
hechos por la
Subdireccion del
Centro,
Coordinacién
Académica,
Supervisor de.
Contrato y/o el
encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que
estén directamente
relacionadas con el
objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o
periédicos de la
ejecucion del
contrato, segun lo
determine la
entidad o el centro
de formacion.

Se han atendido los
requerimientos y solicitudes
realizadas por los funcionarios
correspondientes:

-Solicitud de ajuste de perfil de
instructor seguimiento técnico
pedagdégico de ambientes
virtuales

Los soportes de las acciones
realizadas se evidencian en la
plataforma territorium.

26

Participar en las
actividades de
transferencia
tecnoldgica técnica
y/o institucional que
el SENA y/o el
centro de formacién
desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades
pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi
como las acciones
de certificacion de
competencias
genéricas y/o
técnicas que
validen el
desempefio como
instructor.

Para este mes no se a
participado en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica
y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacion o las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que

validen el desempefio como
instructor.

Para este mes no se a
participado en las actividades
de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion o las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor.
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27

Acompanar,
cuando sea
necesario, los
procesos de
alistamiento
relacionados con
las actividades de
preparacion
documental
requerida para los
procesos de
compra de
materiales de
formacion y/o
equiposy
herramientas,
dichos documentos
tienen que ver con
elaboracion de
fichas técnicas y
formatos de
solicitud de
materiales de
formacion.

No se presentaron procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, durante
este mes

No se presentaron procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, durante
este mes

28

Proponer y liderar,
cuando sea
necesario y se
cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el
desarrollo de
actividades
académicas
complementarias
como giras y visitas
técnicas, entre
otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de
competencias por
parte de los
aprendices del
centro.

No se realizaron actividades
académicas  complementarias
como giras y visitas técnicas en
el mes durante la vigencia del
contrato.

No se realizaron actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas en
el mes durante la vigencia del
contrato.

29

El instructor solo
podréa reportar un
maximo de ciento
sesenta (160) horas

Se cumplira con el total de de
horas conforme a las horas
académicas impartidas e

El reporte de horas de
actividades academicas
programadas del aplicativo
Sena Sofia Plus
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mes conforme a las
horas académicas
impartidas e
incluyendo el
desarrollo de
actividades
académicas
adicionales como lo
son: el
acompafnamiento y
seguimiento a la
ejecucion de los
proyectos de
formacion o
conjunto de
proyectos por redes
de conocimiento
que garanticen la
integralidad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

incluyendo el desarrollo de
actividades.

Obligaciones
Especificas para
los Instructores de
formacion virtual

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion de
desempefio del
instructor en

ambientes virtuales
de aprendizaje, las

Cumplir con los lineamientos en la
ejecucién del contrato conforme al
aplicativo CompromISO

Se utilizan los formatos
debidamente registrados en el
aplicativo compromiso

cuales se

encuentran en el

aplicativo

CompromISO -

Guia  Orientacion

Formacion

Ambientes Virtuales

de Aprendizaje

GFPI-G-014.

Participar No se presentaron sesiones | No se presentaron sesiones

activamente de las
sesiones de
acompafiamiento

convocadas por el

durante este mes de
acompafamiento  convocadas
por el equipo de soporte didactico
pedagdgico (SDP).

durante este mes de
acompafiamiento  convocadas
por el equipo de soporte

didactico pedagdgico (SDP).
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equipo de soporte
didactico
pedagogico (SDP).

Obligaciones
Generales

Acatar la
Constitucién
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal
y las demas normas
concordantes y
complementarias;

Se acataron las leyes, principios
contemplados en las
constitucién para la contratacion
estatal

Documentos en:
-SECOPII
-Si contratistas

Responder por el
adecuado y
oportuno
cumplimiento de las
obligaciones
contraidas en el
presente contrato

Se cumple con las obligaciones
inherentes al contrato con los
programas de fomacion

-Analisis Y Desarrollo De
Sistemas De Informacion

- Control De Calidad En
Confeccion Industrial

- Patronaje Industrial De
Prendas De Vestir

Fichas 2051502, 2144338, 2281931
2281949, 2282063, 2282071, 2281610
, 2281972

Participar en las
reuniones que para

Para este mes se ha participado
en reuniones con los lideres de

Enlaces a reunion Por Google
meet:

la ejecucion del | Equipos Ejecutores para la
contrato sean | concertacion de actividades Acta 470 Reunién equipo ficha
convocadas; 2322662
2 de junio 2021
Lider de ficha 2322662 2 de Junio 2021
https://meet.google.com/dgf-
nmua-ano
Entregar Para este mes no se han Para este mes no se han

periédicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el
supervisor lo solicite,
todos los
documentos y
archivos (fisicos y

solicitado de parte del supervisor
del centro de formacion
documentos a entregar
periédicamente y archivos (fisicos
y electrénicos) a cargo y que se
produzcan en ejecucion de
obligaciones, debidamente

solicitado de parte del
supervisor del centro de
formacion documentos a
entregar periddicamente y
archivos (fisicos y electrénicos) a
cargo y que se produzcan en
ejecucion de
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electrénicos) a su
cargoy que

se produzcan en
ejecucion de

sus obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normasy
procedimientos que
establezca el
Archivo General

de la Nacion y de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato

Unico de Inventario
Documental

inventariados conforme a las
normas y procedimientos

obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos

Entregar a la
finalizacion del
plazo de ejecucién
o del vinculo
contractual o
cuando el
supervisor del
contrato lo solicite,
los bienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del contrato;

No se poseen bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

No se poseen bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato;

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacién y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos
u otros medios

Se esta utilizando las
credenciales correspondientes a
las distintas plataformas de
acuerdo a los lineamientos
establecidos

Se esta utilizando las
credenciales correspondientes
a las distintas plataformas de
acuerdo a los lineamientos
establecidos
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durante la
ejecucion;

7 Colaborar en la Para este mes no se a solicitado Para este mes no se a solicitado
elaboracion de por parte del centro de formacion | por parte del centro de formacion
respuestas y Colaborar en la elaboracion de Colaborar en la elaboracién de
suministro de respuestas y suministro de respuestas y suministro de
informacioén informacién requerida por las informacién requerida por las
requerida por las autoridades y organismos de autoridades y organismos de
autoridades y control del Estado Colombiano, control del Estado Colombiano,
organismos de en relacion con la ejecucion del en relaciéon con la ejecucion del
control del Estado contrato y de los asuntos contrato y de los asuntos
Colombiano, relacionados con el mismo relacionados con el mismo
en relacion con la
ejecucion del
contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo

8 | Solicitar Para es te mes no se ha hecho Para es te mes no se ha hecho
autorizacion escrita | uso de emblema o sello oficial uso de emblema o sello oficial
del SENA para | con fines publicitarios o ajenos a | con fines publicitarios o ajenos
utilizar el nombre, | los establecidos en los a los establecidos en los
emblema o sello | lineamientos de la Entidad. lineamientos de la Entidad.
oficial con fines
publicitarios o]
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad;

9 Cumplir con las Procurar el cuidado integral de la Pago de aportes al Sistema de
normas, salud fisica y mental, Seguridad Social Integral (mes
reglamentos e vencido) se encuentra en
instrucciones del Pago a la ARL positiva del mes Mayo | Comprobante y soporte de planilla
Sistema de Gestion | 9€ 2021. No 1038201667
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente.

10 | Entregar el examen | Para este mes no se realizo la 1 Documentos_privados.pdf
médico pre- entrega del examen médico pre-
ocupacional al ocupacional, ya que este se Secop Il
Grupo de entrego en el mes de abril
Seguridad y Salud

en el Trabajo de la
Direccién General
y/o sus homologos
en los Centros de

Formacion y
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Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18);

11

Para los efectos de
retencién

prevista en el
articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de
2018, el

contratista estara
obligado a

informar al SENA al
momento

de la suscripcién del
contrato y cuando
quiera que se
produzca alguna
modificacién que
afecte el monto y el
giro de los aportes al
Sistema de
Seguridad Social
Integral, conforme
con las variables alli
establecidas

No se han presentado
modificaciones para este mes
que afecten el monto y el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral

No se han presentado
modificaciones para este mes
gue afecten el monto y el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral

12

Adjuntar el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo,
para el primer pago
de los

Para este mes no se realizo el
proceso de capacitacion y

evaluacion correspondiente para
la generacion del certificado, ya

gue este fue entregado en el
documento correspondiente al
mes de abril

Evidencia presentada en el
informe del mes de abril

honorarios

13 | Mantener Se han mantenido actulizados Aplicativo Territorium
actualizados los los sistemas de informacion
sistemas de sobre Sena Sofia plus

informacion sobre
los cuales se le haya
asignado usuario y

los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato.

Si contratistas

Secop |l
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contrasefia durante
la

ejecucion del
contrato y

entregar al
supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial o
final.

Slgep

14

Realizar los pagos
al SISS (salud,
pension y riesgos
laborales) de
acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente y
en caso de
incumplimiento total
o parcial, responder
por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley.

Se realizaron los pagos
correspondientes a los aportes
de seguridad social

Pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (mes
vencido) se encuentra  en
Comprobante y soporte de planilla
No 1038201667

15

No subcontratar las
actividades

propias del objeto
contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo

de la propuesta se
haya previsto
disponer de recurso
humano,

para lo cual debera
tener en

Para este mes no se han
realizado procesos de
subcontratar las actividades
propias del objeto contractual.

Para este mes no se han
realizado procesos de
subcontratar las actividades
propias del objeto contractual.

GTH-F-062 V08
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cuenta que no podra
vincular

menores de edad,
dando

aplicacion a la
Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos

de los nifios;

16 | En caso de que No aplica para este mes No aplica para este mes
proceda el proceder al registro y asignacion proceder al registro y asignacion
registro y asignacion | de una de una firma digital, para usarla
de una firma digital, para usarla dentro de | dentro de los limites impuestos
firma digital, usarla los limites impuestos por el objeto | por el objeto y las obligaciones
dentro de los y del presente contrato.
limites impuestos las obligaciones del presente
por el objeto y contrato.
las obligaciones del
presente
contrato y en todo
caso con la
debida autorizacion
de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro | Para este mes no he sido Para este mes no he sido
y fuera del requerido para Desplazarse requerido para Desplazarse
territorio nacional dentro y fuera del territorio dentro y fuera del territorio
cuando sea nacional cuando nacional cuando
requerido para el para el cumplimiento de las para el cumplimiento de las
cumplimiento obligaciones contractuales obligaciones contractuales
de las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje de
acuerdo con
los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de | Se Guarda reserva de la Se Guarda reserva de la

la informacion
asociada al objeto

informacién asociada al objeto
contractual

informacién asociada al objeto
contractual
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contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos,
claves o
contrasefas,
respondiendo
penal, civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
USO 0 acceso no
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del
contrato y dos (2)
afios mas,
conforme a las
disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273
de 2009y las
demas que las
complementen,
sustituyan o

modifiguen
19 | En cumplimiento de | Se realizaron los pagos Pago .de aportes al Sistema de
lo dispuesto correspondientes a los aportes | Seguridad  Social Integral (mes

en el paragrafo 1°
del articulo 23

de la Ley 1150 de
2007, del

articulo 6 de la Ley
1562 de

2012 y del Decreto
1273 de

2018 el contratista
debera

acreditar que se
encuentra al

de seguridad social

vencido) se encuentra  en
Comprobante y soporte de planilla
No 1038201667
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dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de

Seguridad Social
Integral, estos
pagos podran
acreditarse mes
vencido y
Gnicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida

o el que determine
el Ministerio

del Trabajo.
Cuando
corresponda el
contratista
también debe
acreditar el pago
oportuno de los

aportes al
SENA, ICBFy
Cajas de
Compensacion
Familiar cuando
corresponda;
20 | Las demas que sean | Actividades relacionadas SECORPII
necesarias anteriormente Informes de gestion contractual
para el cabal Informe de actividades
cumplimiento del académicas
objeto contractual Guias

Comunicaciones

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O pa
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

GTH-F-062 V08
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el
No. 1038201667 de la planilla simple, recibo de pago No. 1038201667 correspondiente al mes de
abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

Oscar Eduardo Trujillo Tabares
Contratista
C.C. N0.9770071

Recibi a satisfaccion:
( German Dario
Hernandez
Torres

German Dario Hernandez Torres
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2392413 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Oscar Eduardo Trujillo Tabares, correspondiente al mes de junio de
2021-

Obligaciones Especificas:

Obligacion 2:

ANALISIS Y . .
DESARROLLO DE E Evidencias Evidencias  Desglose
SISTEMAS DE
INEORMACIONNZIBT610) Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
P228106 V2281610 R63 A . o . .
9231 Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo |z pestaia de Evidencias en el area de publicaciones.

. ® Evidencia aun en iempo
SENA

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

Selecciona una ponderacion w

Impartido por: Ordenar por facha limite:

JULIAN ALZATE GOMEZ, Sin ordenar -

JORGE ANDREY MENDEZ

RODRIGLEEZ, DIANA APD8-AAI-EV0Z2. Informe cumplimiento Archivos Adjuntos: Fecha limite

MARCELARIVERA dela iaci tecnolagi No b hi . 2022-03-14 18:00:00 &

VALENGIA OSCAR negociacion tecnoldgica. o hay archivos :00:

EDUARDO TRUJILLO

TABARES APDS-AAI-EV03. Determinar Archivos Adjuntos: Fecha limite .
cumplimiento de calidad No hay archivos 2022-03-14 18:00:00

Obligacion 3:

4 L4 L4 L4
SENA SENA SENA SENA

N IN NN

AMALISIS Y DESARR... AMNALISIS Y DESARR.... AMALISIS Y DESARR... AMNALISIS Y DESARR... ;
ANALISIS Y DESA... nducgion_v2 ANALISIS Y DESA. Induccion_v2 P:‘\T' ‘QOD"‘W“'EE'T'“D; ST-.- P:l?;o"::izl ':?BU ST
& Instrucior & Instructor & Instructor & Instructor & Instructor - & Instructor o

Sin cadigo ©= Sin codigo @« Sin codigo o« Sin cadige . . _"1, . —
Ficha : 2051502 Ficha - 2051502 Fichi : 2144338 Fichi : 2144338 ~ ____“m;;"sg; - 1;;;3:‘
AMALIZIS Y DESARR... AMALISIS Y DESARR.... CONTROL DE CALID... CONTROL DE CALID...
ANALISIS Y D ~ AMALISIS Y DESA.. CONTROLDE CAL .. CONTROL DE CAL.
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
cadigo o= Sin codigo o= Sin codige o= Sin cadige
= 2281610 Ficha : 2261572 Ficha - 2261531
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Obligacion 4:

Obligacion 6:

Obligacion 9:

Impartido por

JULIAN ALZATE GOMEZ,
JORGE ANDREY MENDEZ
RODRIGUEZ, DIANA
MARCELA RIVERA
VALENCIA, OSCAR
EDUARDO TRUJILLO

SENA

Aprendiz

desamollo.

vIToLA
TABARES
60.0 £ 5C
Herramientas
8 Anuncios
2 Pariicipantes viD 200 sc sC
= Informacién ALEJANDRO
GaRCIA Comentarios
@ Contenido del curso ARBOLEDA  Respuestas
® Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas Jorin oo «° =
EDISON GIL
& Foros RESTREFO Comentarios
© Evidencias ==
Metricas SCORM ADY 60.0 sc sc
e — MARITZA
esion en linea GoNEALEZ
& Evaluaciones FRANCO
R wikis
o JoReE 8.0 sc sc
Acistencia FERNANDO
A aowzalF7
Actividad Ficha 2051502
306721
Andlisis y desarrollo de si: de informacion -Pr
I
Activi mad io i flowy Actionguttons.

En esta actividad el aprendiz realizara ejercicios desarrollando aplicaciones aplicando
i i e internacionalizacian. Para tal actividad consulte los

mends gugrflaw.
medios

formato PDFYy enlaces relacionados:

Se creard una aplicacion con 2 ggfjyifys las cuales contengan los siguientes

procedimientos:

1. Que permita utilizar la aplicacién en multi

les idiomas segtin su

lacticos entregados por el instructor, asi como el documento de apoyo en

configuracién "Internacionalizacién en Andreid Studio” utilizando como
base el siguiente enlace

https:/iyoutu.be,

LiaCwglk

2. Con base en la informacion suministrada en el video aprenderan a utilizar
un mend desplegable “ActignBar - Ment Querslaw” v "AstionButions’ que
les permitird utilizar varias opciones en el mend.
https:/iyoutu.be/yE NFOzpiGQ
https:ihyoutu beff MIgUPLHLE

LURES HARTES

HIEREOLES

JUEFES

VIERHES SREADD]

"o

asiz
e HHEABRIL-4 LD

70 COHTROL DE CALIDAD VIRTUAL EEICIEY

avsia,

RECOLECEISNY AHALISISBE
or

T4 PATRANAIE VIRTUAL 203
WoE AR Y

FIETEMADE MESRHACIN

LTEmERLO EN

REGUERIDA,

12 oS
TPH-EPH

T4 PATRANGIE VIRTUALR2I14
L ABRIL APESEPTIEHDREA-LPH

21-22

BECOLECCIINY ANLISIS DE.

IHFORHACIGN ELESTARG ACTUALDE

INPORMACION ADOPTADOTPaR LY

Semanat

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al

empresario

018000 9106872

IHPORHACIGH ADAFTHDSS POKLA

ROTOCHLOTH

f v ©

@SEMAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Actividad No 4 Reproduccidn y grabacidn de audio x 27/05/2021

' Mend Overflow y X 3/06/2021

Fragmentos y cémara en Android X 17/06/2021

| Actividad No 7 Proyecto Final Aplicacion Mévi X 1/07/2021
Bases de Datos en Android X 15/04/2021

Actividad No 2 Bases de Datos Android X 25/04/2021

Actividad No 3 C: colores, nombi il View X 13/05/2021

Actividad No 4 Reproduccién y grabacidn de audio X 27/08/2021

Actividad No 5 Inte gaag n, Mend W y Act = X 3/06/2021

Actividadlp 6 Fr ¥ céiata en Andro X 17/06/2021

| Actividaio 7 Pr Finll Apic X 1/07/2021
Actividad No lades Ba droid X 15/04/2021

Actividhad No 2 8ases d@Datos Al oi X 29/04/2021

Actividad No 3 , norfibre - X 13/05/2021

Actividad No 4 Reproduccién y grabaciin de. X 27/05/2021

Actividad Mo 5 6 i ¥ X 3/06/2021

Fragmentos y camara en Android X 17/06/2021

Obligacion 14:

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

IN

siqa

-

Hace consfar:

Que el Sr(a) OSCAR OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES TABARES Identificado(a)
con cédula de ciudadania 9770071 realizé el dia 09/04/2021 la induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSCAR OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES TABARES Identificado(a) con
cédula de ciudadania 9770071 me comprometo a dar cumplimiento a las
obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Obligacion 15:
[ 2021 ]

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Regional Quindio
Avenida Centenario No.47 Norte - 15 Armenia

Programa:
TECNICO EN SISTEMAS

Horario:
Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 2:00 p.m.

Duracion: 15 Meses

iinscribete en nuestros Programas de
Formacién Presencial!

www.senasofiaplus.edu.co
matriculad231@sena.edu.co

Obligacion 18:

Certificado Digital SENA

iA estudiar se dijo!
Llega una nueva convocatoria
de formacion presencial

Requisitos de Ingreso:
¥ €dad Minima: 14 ARos

¥ Copia Documento de Identidad (Ambos Lados)

¥ Fotografia Tamafio 344 ~ Fondo Blanco

¥ Copia Certificado 9¢ Grado Aprobado o Copia Diploma de

e Grado

¥ Constancia o Certificado £PS (Activo)

Para descargar su certificado

Dbe dligenciar sl Nimaro ds Registro qus fs han sumiistrado en su Cantro de Farmacidn. En caso e no conocerlo pusda digitar ol tipo y nimaro d su

documents de dentScac

ndiente para bt

cado

de los carsiicados que fiane disponibles para descarga. Ulice ol botén Consubar qus e halla en & sectidn

Importante! Para sualzar fos cerbficadas se requiere la herramenta Adabe Resder (o cusl puede descargar deade la sguente

Seleccione opcion de busgueda

@ Consuttar por Documento

Tipo d Documento: | CEDULADE CIUBADANA

Nimseo de Documsar:| 5770071

Consuttar por Registro.

RESULTADOS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co
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Obligacion 21:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERNES
1/05/21 010621 02/08/21 03/06/21 040821 [/H

00 - 14:00: Di: i .« 06:00 - 08:00:

7f0ef21 08/06/21
16:00 - 22:00: Dispenible 06:00 - 14:00:

Dispanible

4/o8/21 15/06/21 i7geRi™ " T 18/08/21
#6:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 14:00: Di i i i . 06:00 - 07:00: Di i . 06:00 - 22:00: Dispenible o

o
25/06/21 2¢
Disponible . 06:00 - 22:00: Disponiblz (]
o
- > -
8/08/31 29/08/21 6ijgar T T o2/o7/21 o
06:00 - 22:00: Disponible ~
. (]
. .z
Obligacion 25:
Informacion
+ Correo electrénico -
ingosiru@gmail.com
= Ciudad
ARMENIA
+ Departamento
QUINDIO
« Correo alternativo
osefrujilot@sena.edu.co
» Celular
+ Resumen profesional
Profesional en Ingenieria De Sistemas de Ia Universidad Autdnoma De Colombia
Profesional en Adminisiracion De Empresas de |z Escuela De Administracion y Mercadotecnia Del Quindio
= Experiencia
-Instructor Seguimiento Etapa Productiva (presencial) en el afio 2018
Centro para el Desarrolle Tecnoldgico de la Construccidn v la Industria Sena Armenia - Quindio
- Instructor De Gestion Empresarial y Tics (Presencial y Virtual) en el afio 2015
Centro De Tecnologias Agroindustriales Sena Cartago - Valle del Cauca
o
Tipo de Usuario
[ Instructor ] Instructor
. . e 4 .
Obligaciones Especificas para los Instructores de formacién virtual
. .z .
Obligacion 1:
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
fecha de inicio: 30 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Mayo del 2021 [ it praitera)

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
Asunto: GRABACION SESION EN LINEATICS m fecha de inicio: 17 horas Antes - fecha de vigencia: 02 de Junio del 2021
Asunto: Grabacion de Sesidn Sincrénica ideniificacion de procesos de software
( h ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Estimado aprendiz:

Me pelrmto companlr el enlace de granaclnn de |a sesion sincronica realizada el
dia miercoles 02 de junio de 2021 de 6:30 pm

GRABACION SESION EN LINEA APO01-AA1-EVOT. Identificacion del proceso de software para el proyecto de
desarrollo en curso.
Coldial saluda Estimados aprendices
Les informo que ya se encuentra dispanible el accesc a la grabacion realizada el pasada viemnes 28 & través del siguiente link podran reproducir Ia grabacion correspondiente: |
de mayo 2021 a las 6:30pm, en I cual se establecieron las condiciones y se aclararon las dudas e https://drive.google.comffile/d/1CJaNsEM4HIcFaghmi5Yg9En-p1eFRTLClview?
inqui jentes a la realizacion del taller UTILIZACION DE LAS HERRAMIENTAS DE usp=sharing
OFIMATICA GA1-220501046-AA2-EV01 de TICS
Para ingresar a la grabacion de la sesion deben acceder mediante el siguiente enlace.

Instructor.

Oscar Eduardo Trujillo Tabares

hitps:/fdrive. google.com/file/d/1xOMe1ig iQaBNWNTOD4

Cordialmente
Oscar Eduardo Trujillo
Instruetor TICS

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Obligaciones Generales.

Obligacion 1:

DAISCIOU 6| COURSIO 324 DisE

N L6} 08 [SUNUSCIQU 8] COUMILO  |g\ISI5051 112800 biY (n1c-02:00) Esdme’ ruse’ o)
juenubpusuo:

LGCUS 6 IUICIO Q6] COUATIO 1+ G152 Q6 §stbo (IUZCNLIQE (005054 50000 rinAc-000) oo T ¢

WORCSEI0USE Q8| COURS(0 11b0 g6 COUpSo  ElSz{EIoN GE 25LACIZ
vouwapqaq AlsUsS

Elsenciou q8] Coupsio & DEZIUOO 1SCUDIOAICE 08 |3 COUZLIECIOU A 3 JUGNZ{LIS’ SEUISUTD |32 bOJIES2 WZNCIOUIIE A |3

OPIS(0 Q8 COUASIO 10 o oyioq biezeucrs] Ao AIUNS| COLIOLLIS § |02 LIGGE|0Z 1OLLSAGE S2{SPIECKIDZ BU §] CELILD bILs

JwsounsEiQu bisanbsayel IS2ECI0L GE 2510102 bILs 0USUISL |3 LounsCIoY blojs2i0us) iursdia) WISaS Mo CowbiewewELS 6U

ASt310U g8 counsro |
DoCMWEU[oE gef coujLf
MIWSLO Q6] COURSIO COIBCCHLE 538543

DOGAUIEU[OE gs] BLOABEGOL 1D 961 COURIIO 6U 2ECOL  COI'2MCULE 8221811

pisusz A zeLncI02 TEERIE)

covqeoes AEK COULEVLO

jutounseiou Deustal [CIE St Sl
ECUIUD —» WU —» WOULRAICOL 05 COUNSIOZ —» AGL COLLIFO 1998 baBws:: 530 whngs (5)

e =
=
I nic-

Obligacion 2:

& OSCAR EDUARDO TRUJILLO @Ayudaysoporte  ESBandejadetaress A LMSSENA @ CambiarClave  Salir

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se encontrarn fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

Instructor
Programas en los gue estoy vinculado - este programa Link de acceso.
2051502 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 08 de diciembre de 2021 E‘
2124335 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 02 de agosto de 2022 @
2281610 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 14 de marzo de 2023 E‘
2251931 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL 14 de junio de 2022 @
2281949 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 14 de junio de 2022 E‘
2251972 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 14 de marzode 2023 @
2282063 - CONTROL DE CALIDAD EN GONFECGION INDUSTRIAL 14 de junio de 2022 E}
2262071 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 14 de junio de 2022 7]
> pigina 1 e 1
oy Evel
Obligacion 3
g :
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Obligacion 6:

[ ]
SENA

N

Favoritos

Qutlook

= M Gmail

L

100 | Reunkén Equipo Ejecutor Ficha 2322662 *

SENA

o)

L2

Franksin Zapata Cate

P Busaar
[ Eliminar = Archivo () Modeseado ~ < Limpiar
(© Bandeja de entrada % Filtrar trabajo 1

Q

a-

Buscar correo

c

EJ Movera

N8 &3

¢ Categorizar ¥ (@ Posponer v

? i@ Oscar Eduardo Tru... { !

b2~

Esta cuenta la gestiona misena.edu.co. Mas informacidn

483 |noscmzwmmrm.luo @

S(ﬁaplus ’};\\“

Instructor

(¥ Disefio Curricular

Obligacion 9:

& OSCAR EDUARDO TRUJILLO

@Ayudaysopote  E2Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir =

<

Bienvenido a SOFIA PLUS

Transac

on Aprobada

Simple

Informacion de la Planilla Pagada

Hit de comercio Operador de Informacion
Razén Sccial del Operador de Informacisn
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal {(Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Mumero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

valor

Estado de la Transaccion

Direccién IP de Origen

o Cotge samictsiratora
MED0Z1B0E 230301 FORVENIR
MEDOZ31440  EFSO0  ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA.

HECa 11133 1423 ARF - FOSITIVA COMPANIADE SEGUROS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario

018000 9106872

200007333-0
SIMPLE 5.A.

Paga de SuAporte

2021-06-03, 03:52:41 PM

mayo de 2021

mayo de 2021

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CC 9770071

(8}

1036201667

N
1012041826

(1013) - BANGO BBVA COLOMBIA SA.

5442500

Aprobada

www_Eimple.co

Valorsin Mora
1 5244100
1 5150700
1 58000

Tota ntéreses Mora.
sa
s0
sa

$aa.500 s
442800

© f v o

@SEMAcomunica

GC-F-005 V.05

www.senao.edu.co



Obligacion13:

L[]
SENA

N

Favoritos

Qutlook

= M Gmail

L

SENA

2 Buscar ® a3 & o & ? {@ Oscar Eduardo Tru... O
[ Eliminar = Archive & Nodeseado ~ < Limpiar 53 Movera ¢ Categorizar ~ (9 Posponer ~ Deshacer
() Bandeja de entrada % Filtrar - trabajo 1 b2v

Q. Buscarcorreo

o-

c

@Ayuda y soporte

andeja de tareas T LMS SENA Cambiar Clave

Instructor

(# Disefio Curricular

Obligacion 14:

Obligacién 19:

<

Bienvenido a SOFIA PLUS

S I PAGOSIMPLE | sssiousien
(LTS 1E= R e oo e o msmse o mpernne: s comecones amero panm: csziceT
o Prants Conegu: sosraceiss Ptogs Comem: | mayocea Periodo ervess:  mapace 031
g PPAGADO 0310672021 )
|. DATOS DEL APORTANTE
tazon Soeial TALILLO TASARES
ocumento araoor iaceicn [E- 13 10~ 3o Cenres
INDEPET feléfona 31acazenzT
Persona NATURAL UNICO.
udad v laumo
epresentante Legal dentificacion
el Afiados v i:w [FoSmva oF secuRcs
1. DETALLE DEL APORTANTE
Deos cel Alihado

ILTOTALES

e e e e e e e P e g

O B | C| [k I I |

Transaceién Aprobada

0. Por favor imprima
Informacién de la Planilla Pagada

Wit e comercio Operador de nformacion 9000873530

Razn Social del Operador da Informacidn  SIVPLE S A

Descripcion Pago de SuAporte

Fecha 2021.06.05,0352:41 PMA

Perioda ds Cotizacisn Otos Rissgos mayo ds 2021

Perioda da Cotizacisn Para Salud mayo de 2021

Empresa GSCAR EDUARDO TRUMILLO TABARES

CEDULA CIUDADANIA cogmmonTt

Cadigo Sucursal (Nommbre) O

Referencia de Paga’ Numero Planilla 1038201667

Tipa de Planila N

Wimaro Transsceidn Bancarial CUS 1012041626

Banco (1013) - BANCO BBVA COLOMEIA S A

Valor suura

Estado de la Transaccion Aprobada

Dirsccion IP de Origen wwn:simpie.co

comge rs— ————
NaizEce 23001 PORVENR 4
Neoaesieds  EPS0G3 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANTAS S .
HSEOO11IZ3 1423 ARP-POSTIVACOMPANIA DE SEGUROS 4
‘SubTotales:
Totala Pagar:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Simple

5204 100 50
150700 o
S0 0
$4az000 0
s aazo00

GC-F-005 V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.seno.edu.co



-

PAGOSIMPLE I AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacién reporte: 2021-06-03, 03:58:34 PM  Tipo Planilla: N: PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planilla: 1038201667
Nro Planilla Corregida: 10373584598 Periodo Cotizacion: mayo de 2021 Periodo Servicio: mayo de 2021
L PAGADO 03/06/2021 J
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social OSCAR EDUARDO TRUWJILLO TABARES
Documento CC9770071 Direccion CL 13 #16 - 36 CENTRO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3186626927
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion | UNICO
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
rcn | oo | 1| e |olpl s plglelalal g TR e | e | | e | | e [ ] e | om e we | e[|
coamears | Cecen EOUARDOTRLUILLO = ca A 0 [30/20/20| 0 (230801 PoRVENR $soesen|  § 143.400| Ers00m) Ers mANITAS soosnas| §1maeo0| oo $somsen|  §.4E00( NiN-oo) MNGLNA COF $0) 50| 50| 50 4] 50| § 203.200)
oc avmary D = o0 e 0 |30(20]30 0 |jzaca0) roRvENS: §2433500|  §320.500)(=re00n) EPE BAMITAS $zaameze|  § 304300 0.z §2433506) & 12500 [NIN-OC) MINGUNA CCF 0 %0 50| s0 0| 50| % 7o8.200
ILTOTALES
. ] " . Aportes Aportes fnoapaci In i SUBTOTAL S5IN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Apories Sena Apories ICBF ESAP Min Edk Fie Lm%u ARP INTERESES DE IE‘EIEEEE TOTAL FINAL
$ 1.523.400| $ 1.323.400| $ 1.323.400)| s$o § 244100 % 190.700) $ 8.000) $0 50| 0| $0 § 0| $0 5 0| $ 442 .800| $o $ 442 800)|
Pagina 1 de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - B ga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegarese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Transaccion Aprobada

Informacién de la Planilla Pagada

Hit de comercio Operador de Informacidn 9000073330

Razdén Social del Operador de Informacian SIMPLE 5.4

Descripeion Pago de SuAporte

Fecha 2021-06-03, 03:52:41 PM

Pericdo de Cotizacion Otros Riesgos mayo de 2021

Periedo de Cotizacion Para Salud mayo de 2021

Empresa OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CEDULA CIUDADAMIA CC 977007

Codigo Sucursal (Nombre) (]

Referencia de Pago/ Nomero Planilla 1038201667

Tipo de Planilla M

Humero Transaccién Bancaria/ CUS 1012041826

Banco {1013) - BANCO BEVA COLOMBIA 5.A.
Valor § 447 800

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Crigen www_simple.co

Mt Condhga Administradora MHumero Afllados Valor sin Mora Todad Intereses Mora
HEOZI4EDE zapanl PORVEMIR 1 § 244,100 £0
HA00ZS 440 EPS008 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SAMITAS 5.A 1 § 180.700 50
NE50011133 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 § B.000 0

SubTotales: § 442,800 %0
Total a Pagar: § 442 800

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 343 2040 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 B0 00 - Carlagena: 604 54 44 - Pereira: 340 25 g2 -F20ina 1.de 1
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: (8000 071 071 - {Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE 5.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a traves de ofros de informacion dado que no tiene medios para comoborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamenie por el cliente.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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